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CAUSAS DEL ORIGEN DE LA
ORGANIZACION

* Alta desocupacion
* Inundacidn afio 1995
* Instituciones intermedias preocupadas

~ + Demanda de soluciones a la provincia




LOS PRIMEROS PASOS DE LA
ORGANIZACION
Gobierno provincial propone plan de
desarrollo local (Aho 1995)

Aporte no reintegrable sujeto al plan de
desarrollo.

Contacto con el PROAPI

Realizacion del “plan de desarrollo de la
apicultura en todos sus aspectos”



LOS PRIMEROS PASOS DE LA
ORGANIZACION

e Creacion de la APDR

* Puesta en marcha del proyecto (Ano 1996):
— Capacitacion de los técnicos.
— Créditos para inversion en colmenas.
— Capacitacion de los nuevos emprendedores.
— Trabajo grupal como forma de asistencia técnica.




LOS PRIMEROS PASOS DE LA
ORGANIZACION

Formacion de los grupos de CAMBIO RURAL APICOLA. (Afio 1997).
Formacion de grupos de |la Secretaria de Desarrollo Social de la
Nacion.

Rol de los técnicos de los grupos.

Inversion en sala de extraccion comunitaria entre 16 Socios. (afio
1998).

Adaptacion del PROTOCOLO INTA PARA PRODUCCION DE MIEL SIN
ANTIBIOTICOS.

Venta de Miel en conjunto con otros 4 grupos de cambio rural
(afo 1999).

Nacimiento de la estructura organizativa de COSAR con apoyo en
el SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (Propuesto por PROAPI).



“EL OBSTACULO MAS
IMPORTANTE QUE DEBEMOS
SORTEAR ES EL ASPECTO
SOCIOLOGICO”
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MUCHAS GRACIAS



